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З В І Т

Корюківської районної державної адміністрації про діяльність райдержадміністрації та виконання наданих чинним законодавством повноважень за 2013 рік
За звітний період районна державна адміністрація спільно з органами місцевого самоврядування та керівниками підприємств і організацій району наполегливо працювали над виконанням основних показників Програми соціально-економічного розвитку та бюджету району. 
Стабільно, на належному рівні, працював реальний сектор економіки, Виконано бюджети всіх рівнів, забезпечено вчасну виплату заробітної плати, інших соціальних проплат та захищених статей.
Збережено мережу закладів соціальної сфери, безперебійно працювала торгівля, сфера послуг, всі підприємства по забезпеченню життєдіяльності району. 
Завдяки тісній співпраці з органами місцевого самоврядування, позитивного діалогу з осередками політичних партій та громадських організацій в районі забезпечено стабільність суспыльно-політичної ситуації.
Питання організаційно-масової та кадрової роботи

Важливою складовою організаційно-масової та кадрової роботи районної державної адміністрації є планування. Планування роботи райдержадміністрації здійснювалось перспективно на рік, практикується складання квартальних, місячних та тижневих планів.
Впроваджено щотижневий аналіз проведених заходів на оперативних нарадах у голови райдержадміністрації.
Відповідно до розпорядження голови районної державної адміністрації від 29 липня 2010 року № 263 «Про склад Колегії районної державної адміністрації» затверджено персональний склад  Колегії  та    розпорядженням голови райдержадміністрації  від 23 липня 2010 року № 263 затверджено Положення про Колегію райдержадміністрації.

Кількість членів Колегії райдержадміністрації – 10 осіб, у т.ч.  жінок – 2.


 Проведено усього 13 засідань Колегії райдержадміністрації, у т.ч. розширених - 6, спільно із президією районної ради – 3. На засіданнях виступило 123 особи, (в середньому на одне засідання - 93), у т.ч. з доповідями - 49,  з інформаціями – 53, із звітами - 2. У ході виступів внесено пропозицій до проектів рішень з питань, які обговорювалися - 29, з них враховано - 15.

Розглянуто питань – 43 (в середньому на одному засіданні 3 питання), за підсумками розгляду видано розпоряджень - 20, прийнято рішень  – 23. 
Найбільш актуальні питання: виконання Програми соціально-економічного розвитку та бюджету району (щоквартальний розгляд),  про стан виконання доручень Президента України щодо погашення заборгованості та своєчасної виплати заробітної плати  (щоквартально, )робота зі зверненнями громадян (щоквартально), виконавської дисципліни (щоквартально),  про стан протидії корупції в районі та виконання Закону України  «Про боротьбу з корупцією», про закінчення опалювального сезону та стан підготовки закладів до роботи в осінньо-зимовий період 2013-2014 років, про стан оформлення договорів оренди на використання земельних ділянок сільськогосподарськими виробниками всіх форм власності, про стан виконання Програми соціально-економічного  розвитку сільських населених пунктів Корюківського району на період до 2015 року,  про підготовку та проведення відпочинку та оздоровлення дітей району влітку 2013 року, про проведення заходів з  благоустрою, про підготовку житлово-комунального господарства та закладів бюджетної сфери до роботи в зимових умовах, про хід виконання окремих розпоряджень райдержадміністрації та інші.

Заслуговує на увагу розгляд питаннь на спільних  із  Президією районної ради засіданнях Колегії райдержадміністрації про  підсумки  виконання   Програми соціально-економічного  розвитку  та  бюджету  району, проведення  яких щоквартально  та  за  підсумками року  стали  системою. Так, як депутатський  корпус  районної  ради безпосередньо  затверджує  програмні  показники,  так і  періодичний, моніторинговий розгляд  їх  виконання  сприяє  більш  дієвому  контролю   їх  виконання.
Кількість консультативно-дорадчих органів на кінець року -  54, з них очолює голова 9.  

Комісії, ради і робочі групи райдержадміністрації протягом року працювали відповідно до затверджених планів роботи. На засідання готувались довідкові матеріали, проекти рішень, порядок ведення. За результатами оформлені протоколи засідань з конкретними дорученнями.

Протягом 2013 року райдержадміністрацією активно використовувалась така форма організаційно-масової роботи, як виїзні заходи:  виїзний  день-приймальня райдержадміністрації та районної ради, консультативно-методичний  день апарату райдержадміністрації та виконавчого апарату районної ради, дні відділів апарату райдержадміністрації.
За звітний період відповідно до плану роботи райдержадміністрації  проведено 5  виїзних днів-приймалень райдержадміністрації та районної ради у територіальних громадах району. Проводилась аналітична і роз’яснювальна робота, місцевим керівникам надавалась практична і методична допомога  у вирішенні актуальних питань.

В апараті райдержадміністрації забезпечується контроль за виконанням документів протягом всього терміну виконання, здійснюється постійний моніторинг документів, аналізується стан їх виконання, продовжується та удосконалюється практика щомісячного письмового нагадування та відпрацювання з виконавцями питань щодо роботи з контрольними документами. 
Впродовж 2013 року до районної державної адміністрації надійшло 2202 документи (за аналогічний період 2012 року – 2578) документів, а саме: розпоряджень голови обласної державної адміністрації - 155 (153), з контрольними термінами 129, спільних розпоряджень облдержадміністрації та обласної ради – 5 (4), доручень голови та заступників голови обласної державної адміністрації – 61 (93), Законів України, Указів і розпоряджень Президента України, постанов, розпоряджень Кабінету Міністрів України, постанов та інших актів Верховної Ради України -61 (27), депутатських звернень – 18 (23), інших документів – 1902 (2278).

Станом на 01.01.2014 прийнято 396 (539) розпоряджень голови районної державної адміністрації з основної діяльності, що на 143 розпорядження  менше проти  минулого року, з них прийнято 122 розпорядження голови райдержадміністрації та видано 39 доручень голови районної державної адміністрації  (189) - на виконання розпорядчих документів органів влади вищого рівня.

 Упродовж 2013 року (з урахуванням контрольних документів минулих років) сектором контролю апарату райдержадміністрації контролювалось – 2039(1853) документів. Із них: розпоряджень голови облдержадміністрації – 279 (271), доручень голови облдержадміністрації та заступників голови облдержадміністрації - 386 (388),  Указів Президента України – 24 (17), Депутатських звернень – 18 (23),  інших документів – 1332 (1154)

Так, за 2013 рік направлено до органів влади вищого рівня 2620 інформацій. Порушень термінів інформування не допущено.

Згідно Закону України «Про доступ до публічної інформації» проекти рішень районної ради оприлюднювались  на офіційному веб-сайті Корюківської районної державної адміністрації в розділі  «Доступ до публічної інформації» в підрозділі «Оприлюднення інформації», а проекти розпоряджень голови райдержадміністрації оприлюднювались в розділі «Консультації з громадськістю» в підрозділі «Проекти для громадського обговорення» за 20 робочих днів до дати їх розгляду  з метою прийняття. 

Робота із зверненнями громадян в райдержадміністрації ведеться у відповідності з вимогами Закону України «Про звернення громадян», та Інструкції з діловодства за зверненнями громадян. 
Планом роботи райдержадміністрації стан роботи із зверненнями громадян передбачається розглядати щоквартально на засіданні колегії райдержадміністрації. В 2013 році питання роботи із зверненням громадян розглянуто в лютому, квітні, липні, грудні та заплановано розглянути в січні 2014 року. 

За 2013 рік проведено 12 прямих  телефонних зв’язків з населенням району керівництвом  райдержадміністрації, порушено 26 питань, з них 8 вирішено позитивно і по 18-ти надано пояснення, 7 виїзних - приймалень райдержадміністрації, проведено 55 прийомів громадян з особистих питань, з них 11 прийомів громадян керівництвом райдержадміністрації в територіальних громадах. Вирішено позитивно 5 питань, 6 надано пояснення. 
На оперативних щотижневих нарадах у голови райдержадміністрації про роботу із зверненнями громадян прозвітували 10 керівників управлінь, відділів, структурних підрозділів райдержадміністрації.

Проведено 17 засідань постійно діючої комісії по розгляду звернень громадян при райдержадміністрації.

За 2013 рік безпосередньо до райдержадміністрації та через органи влади вищого рівня надійшло 402  звернень громадян, що в порівнянні з аналогічним періодом минулого року (500)  на 98 звернень менше.

Зафіксовано 233 звернення на особистий прийом до керівництва райдержадміністрації ( в 2012 році – 402 звернення), на 169 звернень менше.

Письмових звернень зареєстровано 169 (2012р.–98), на 71 звернення більше. 

Збільшилось на 70 звернень, що надійшли на розгляд та вирішення через органи влади вищого рівня (ОДА – 31, ВРУ-98, АПУ-2). Всього - 131. 
Протягом  2013 року надано матеріальну допомогу 99 громадянам  на загальну суму 52500 гривень (за 2012 рік – 48000 грн.). 

Всі звернення розглянуті у встановлені законодавством терміни, заявникам надано допомогу або роз’яснення порядку вирішення порушених питань. Вирішено позитивно 36% звернень, надано роз’яснення 62% зверненням, інше 2% звернень.

Проблеми районної громади піднімаються на засіданнях Громадської ради при райдержадміністрації.

Кадрова робота в райдержадміністрації ведеться на принципах залучення до державної служби професіоналів своєї справи, вивчення  якостей працюючих та просування їх по службі, використання резерву кадрів для заміщення вакантних посад. На сьогодні в райдержадміністрації лише третина службовців віком до 40 років. Направленість на «омолодження» обличчя працівника райдержадміністрації, на жаль, входить в конфлікт з тим, що молоді, часто амбітні, люди не погоджуються на ситуацію, коли державний службовець, навіть на посаді керівника структурного підрозділу, здебільшого може розраховувати на винагороду за відповідальну працю не на багато більшу за розмір мінімальної заробітної плати. 

Але і в цьому напрямку ми працюємо, використовуючи зв’язки з ВУЗами, повертаючи «своїх» випускників в район. В районі продовжується навчання в медичних ВУЗах  випускників шкіл району для подальшого працевлаштування та заповнення вакантних посад лікарів в районній лікарні. 
В Корюківській райдержадміністрації (без урахування самостійних структурних підрозділів) працює 42 осіб, з них державних службовців – 39 та 3 – обслуговуючого персоналу. 38 осіб мають повну вищу освіту, 1 – неповну вищу.

За віком:до 35 років – 15; з 36 до 45 років – 14; з 46 до 54 років – 9; з 55 до 59 років – 1.

Мають стаж державної служби:до року – 5; 1-3 роки – 3; 3-5 років – 3; 5-10 років – 12; 10-15 років – 8; 15-25 років – 5; понад 25 років – 3.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2001 
№ 199 «Про затвердження Положення про формування кадрового резерву для державної служби» в апараті та структурних підрозділах Корюківської районної державної адміністрації сформовано кадровий резерв на посади державних службовців на 2014 рік, який затверджено розпорядженням в.о.голови райдержадміністрації від 26.12.2013 № 99-ос «Про затвердження кадрового резерву на 2014 рік» До кадрового резерву на посади державних службовців зараховано: 65 осіб
За 2013 рік в Корюківській районній державній адміністрації 18 
осіб підвищили кваліфікацію в Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ та організацій при Чернігівській облдержадміністрації”, 1 особа – в Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України з отриманням свідоцтва та 42 особи – за програмою короткотермінового семінару з питань запобігання і протидії  корупції.

 
Щомісячно, згідно плану, проводиться навчання працівників апарату та резерву кадрів для державної служби. 
Станом на 31 грудня 2013 року в Корюківській районній державній адміністрації призначено 11 осіб: 1 особа – за стажуванням, 9 осіб – за результатами конкурсного відбору; та 12 осіб за переведенням, в зв’язку з реорганізацією структурних підрозділів та апарату  райдержадміністрації.
Станом на 31 грудня 2013 року в райдержадміністрації та її структурних підрозділах 8 посад державних службовців були вакантними. Як свідчить аналіз, кількість претендентів на заміщення вакантних посад не зростає у порівнянні з минулими роками. Так, якщо у 2009, 2010 роках на одне вакантне місце було 3-4 претенденти, то у 2011, 2012, 2013 роках -1, 2, а іноді жодного, що пов’язано, у першу чергу, з ще недостатнім рівнем заробітної плати державних службовців.

Промисловість та  підприємництво.
 Інвестиції. Зайнятість населення. Заробітна плата
Досягнення стратегічної мети Програми економічного і соціального розвитку району в 2013 році передбачало концентрацію потрібних зусиль на виконання наступних пріоритетних напрямів:
· зростання рівня економічного розвитку через  інноваційне оновлення базових секторів промисловості, ефективне використання ресурсного потенціалу.

· розбудова та модернізація інфраструктури;

· поліпшення бізнес-клімату та інвестиційної привабливості;

· підвищення стандартів життя населення.

Основні завдання в економічній і соціальній політиці  спрямовувалися на підвищення інвестиційної привабливості та інноваційної активності, інтенсифікацію зовнішньоекономічних зв’язків, підтримку малого та середнього підприємництва, розбудову та модернізацію виробничої і соціальної інфраструктури.
За 2013 рік промислової продукції в районі вироблено в порівняних цінах на суму 1млрд.272млн.грн. Індекс промислового виробництва склав 109,0 %.
Найбільший вплив на позитивний показник мала успішна робота ПАТ “Слов’янські шпалери- КФТП” пріоритетної для району галузі, приріст по якій становив 9,6 %.
Суттєвий вплив на збільшення обсягів промислового виробництва має підприємство ТОВ “Ванеса”, де приріст обсягів виробництва склав 57,5 %.
Натомість, в силу різних причин не на повну потужність працювали підприємства харчової промисловості ДП “Холминський спиртзавод” та ТОВ “Полісся молоко”, на останньому в кінці звітного року змінився власник. Потребує вирішення питання модернізації існуючих та створення нових виробництв даної галузі в районі. Не працює підприємство з іноземним капіталом ТОВ “ВУД Індустрі”.
Ці негативні тенденції призвели до уповільнення індексу промислового виробництва в цілому по району .

Зросли обсяги переробки деревини в лісогосподарських підприємствах приріст склав-2,7 % ,обсяги переробки в порівняних цінах склали 20,5 млн.грн.: в т.ч.: ДП «Корюківське лісове господарство» - 8,6 млн. грн. (104,4 %); ДП “Холминське лісове господарство”- 10,1 млн.грн ( 103,4 %); РКСЛП “Корюківкаліс”-1,7млн.грн. (91,5%).

Реалізовано продукції на 1млрд. 342 млн.гривень, що на 9,8% більше, ніж у  2012 році, в т ч. промислової - 1млрд.266 млн.грн.(94,3% від загального обсягу реалізації продукції).

Частка реалізованої продукції району в загальному обсязі реалізованої промислової продукції області становила 9,3% (3 місце в області після міст Чернігова та Прилуки).
Низькою залишається частка реалізації продукції місцевих товаровиробників на районному споживчому ринку та  ринку області, в тому числі продукції харчової промисловості, відсутня переробка сільськогосподарської продукції. 
Інвестиції, зовнішньоекономічна діяльність

Інвестиційна діяльність в районі протягом останніх років та в звітному році характеризується постійним зростанням обсягів капіталовкладень. 

На території району здійснюють свою діяльність ряд підприємств – інвесторів, які залучають інвестиційні кошти в розвиток різних сфер економіки. Вітчизняні інвестиції залучались в галузі промисловості, сільського господарства, розвиток туристичної сфери, торгівлі, сферу послуг. 

Основним джерелом інвестування залишаються власні кошти підприємств та організацій, за рахунок яких за підсумками 2013 року обсяг капітальних вкладень  склав більше 121 млн.грн. Найбільше інвестиційних коштів  в розвиток галузей спрямовано підприємствами: ПАТ “Слов’янські шпалери - КФТП”, ТОВ “Ванеса”-ТОВ “Екострім”, ТОВ “ПГ Бреч”, переробне підприємство “Біомас”, ТОВ “Корюківкаагро”, ПСП “Червоний Маяк”, ПСП “Колос”, СТОВ “Дружба”.
Обсяг інвестиційних коштів на одну особу склав 4,3 тис. грн.
Негативний вплив на стан залучення інвестицій в район має:
· недостатній рівень розбудови інфраструктури;

·  незадовільний рівень транспортно–експлуатаційного стану автомобільних доріг, дорожньої інфраструктури району;

·  низька якість пасажирських автоперевезень;

·  відсутність чітко сформованої державної політики щодо фінансово-кредитної підтримки  економіки та бізнесу, зависокі ризики інвестиційної діяльності через нестабільну вартість грошей в умовах високої інфляції та невизначеної курсової динаміки.

Торгівельне та побутове обслуговування населення

Станом на 01.01.2014 на території району працює 295 стаціонарних закладів торгівлі з них 25 секцій в орендованих приміщеннях, 10 ларьків та кіосків, 2 фірмових магазини. З загальної кількості торговельних закладів 55 магазини - підприємств торгівлі споживчої кооперації.

Працює 27 закладів громадського харчування, із них споживчої кооперації – 14. Крім того на ринках міста здійснюють торгівельну діяльність 150 фізичних осіб – підприємців.

З початку року відкрито 4 нових магазини в м. Корюківка, з них: 1- з продовольчою групою товарів та 3- з промисловою та 1 заклад громадського харчування.
Роздрібний товарооборот торгівлі та громадського харчування за усіма каналами реалізації за 2013 рік склав 299,4 млн.грн., темп зростання  становить 121,0 %.

Торгівельна мережа району в цілому задовольняє споживчі потреби населення в різноманітних товарах, як продовольчої так і промислової груп. З розширенням торгівельної мережі створюється конкурентне середовище, що позитивно впливає на якість обслуговування населення та цінову політику.

Побутові та платні  послуги в районі надають надають 26 юридичних осіб, з них 7 сільськогосподарських підприємств, 1 підприємство споживчої кооперації, 6 комунальних підприємств, в тому числі в сільській місцевості – 5, 12 інших підприємств та 30 фізичних осіб- підприємців. 

Обсяг платних послуг за звітний рік склав 21,5 млн. грн., темп зростання  становить 105,8%. Всього по району надається 12 видів побутових послуг, в т. ч. в сільській місцевості – 6 видів.  

Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку галузі, зокрема: низька купівельна спроможність  населення району, недостатня забезпеченість порівняно із затвердженими нормативами,  побутового обслуговування населення в сільській місцевості, відсутність конкуренції в даній галузі. Мала частка продукції місцевих товаровиробників на районному споживчому ринку.

Для збереження у 2014 році позитивної динаміки розвитку районного споживчого ринку,  збільшення на районному споживчому ринку частки конкурентоспроможної продукції місцевих виробників,  необхідний розвиток інфраструктури споживчого ринку, здатної забезпечувати рівень обслуговування населення відповідно до його потреб.

Позитивні зрушення у зовнішній торгівлі.
Продовжується тенденція збільшення експорту товарів місцевих виробників. За підсумками  року, обсяг експорту збільшився на 7,7%  та склав 1 млрд. 54 млн.грн. Високою залишається залежність основних галузей промисловості від зовнішнього попиту.  Частка експортних поставок у загальному обсязі реалізованої продукції  склала 78,5%.
Позитивна динаміка постачань на експорт по шпалерах, продукції деревопереробки. Найбільше експортовано продукції підприємством ПАТ “Слов’янські шпалери- КФТП” 92,8% від загального обсягу експорту району, лісогосподарськими підприємствами експортовано продукції на -40,8 млн.грн., ТОВ “Ванеса”-33,5 млн.грн.
Розвиток малого та середнього бізнесу

Розвиток підприємницької діяльності є невід’ємною складовою вирішення економічних та соціальних проблем району. 

В районі реалізується Програма  розвитку малого і середнього підприємництва на 2013-2014 роки.

За  2013 рік загальна кількість малих підприємств з урахуванням фермерських господарств складає 147 одиниць, в тому числі діючих 107 одиниць, або 72,8 %. У галузевому розрізі малий бізнес охоплює практично усі сфери економіки району. Найбільший відсоток від діючих малих підприємств у сфері торгівлі -36,1%, у сфері надання платних послуг–29,4 %, 20,2 % - у виробничій сфері, 14,3% - у галузі сільського господарства. Кількість діючих малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення становить 38 одиниць.
Станом на 01.01.2014 року кількість зареєстрованих та діючих суб’єктів підприємництва – фізичних осіб становить 920 одиниць. Найбільший їх відсоток працює у сфері торгівлі- 81,2%, надає послуги населенню-10,5% і тільки 8,3 % займаються виробничою діяльністю.

Всього в сфері малого і середнього підприємництва зайнято близько 4,1 тис.осіб.
Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення становить 324,0 одиниці.

В рамках реалізації з Програми розвитку малого та середнього підприємництва на 2013-2014 роки, в поточному році виїзне торговельне обслуговування забезпечувалося 9 віддалених малочисельних сіл у 5 територіальних громадах, здійснювали 5 фізичних осіб – підприємців та Холминське споживче товариство. 

Ведеться облік об’єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва.
На виконання Закону України «Про адміністративні послуги», в районі створено центр надання адміністративних послуг. Складовою частиною центру надання адміністративних послуг є дозвільний центр, який діє відповідно до Закону України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», який забезпечує надання адміністративних послуг з видачі документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності. 
Підписаний Регламент взаємодії між Чернігівською дирекцією УДППЗ «Укрпошта» та Корюківською районною державною адміністрацією щодо забезпечення спрощеного доступу фізичних осіб, фізичних осіб-підприємців та юридичних осіб до адміністративних послуг (в т.ч. документів дозвільного характеру). Для цього визначено перелік адміністративних послуг, які можуть надаватися через відділення поштового зв’язку.  
Заробітна плата
Середньомісячна заробітна плата штатного працівника за 9 місяців  2013 року склала 2549 грн.
Середньомісячна пенсія пенсіонера склала 1318 грн та зросла протягом 2013 року на 4,6%. 
Бюджетна політика.

Станом на 01.01.2014 р. до бюджетів усіх рівнів сплачено податків  та зборів на суму 96,9 млн.грн. Недоїмка по податковому боргу станом на 01.01.2014 року склала 385,4 тис.грн.

За підсумками 2013 року до загального фонду бюджетів територіальних громад району надійшло власних доходів 28,3 млн. грн., що складає 81,7% до уточнених призначень 2013 року. У порівнянні з 2012 роком надходження збільшились на 327,2 тис. грн. або  на 0,3%. Збільшились надходження податку на доходи фізичних осіб на 493 тис. грн. (на 2,2%), збору за спеціальне використання лісових ресурсів на 56,8 тис. грн. (на 9%), місцевих податків і зборів на 8,5 тис. грн. (на 5,9%), державного мита на 3,9 тис. грн. (на 24,1%).
Станом на 01.01.2014 заборгованність по заробітній платі працівникам бюджетних установ, термін якої не настав, склала 2621,8 тис.грн., за спожиті енергоносії – 381,5 тис.грн.
Проблеми району
Незважаючи на позитивну динаміку в розвитку майже всіх сфер діяльності району невирішеними залишається багато проблем, які потребують першочергового та негайного вирішення, а саме:
- Потребує значного поглиблення лісопереробна галузь.
- Недостатня інвестиційна привабливість та рівень орієнтованої на розвиток бізнесу інформації. 

- Незбалансованість ринку праці та відтік освіченої робочої сили за межі району.

- Створення нових робочих місць, особливо в сільській місцевості та підвищення рівня життя сільського населення.

- Відновлення та розширення сфери побутового обслуговування, зокрема на селі.
Для вирішення цих проблем в 2013 році розпочато виробництво на ТОВ “Екострім”(виробництво паливних пелет) та ТОВ “Біомас (виробництво деревного вулілля), що дозволить частково вирішити проблему переробки відходів деревини та  низькосортної  деревини. Створено лінію з виробництва пелет з відходів деревини в селі Буда ТОВ «Буденерджі».
Створення нових виробництв на підприємствах ТОВ “Ванеса”, ТОВ “Екострім”, ТОВ “Біомас” дасть змогу створити нові робочі місця, в т. ч. і для жителів сільської місцевості, що в свою чергу вирішить питання зайнятості сільського населення та підвищення рівня життя населення. 
Виконання цих завдань дасть можливість забезпечити збалансований розвиток району в цілому, наблизити рівень життя до середніх по області стандартів та створити умови для посилення економічної активності, що сприятиме поступовому пом’якшенню внутрішньорайонних диспропорцій.
Сільське господарство

В агропромисловому комплексі району в 2013 році сільськогосподарськими підприємствами було вироблено валової продукції в співставних цінах 2010 року на суму 74,7 млн.грн, що становить 95,8% до відповідного періоду минулого року,  в тому числі вироблено продукції по галузях:

· рослинництва на суму  58,4 млн.грн;

· тваринництва на суму 16,4 млн.грн, що в порівнянні з 2012 роком

відповідно складає 99,8 % та 84,2 %. 

Планом соціально – економічного розвитку району на 2013 рік було передбачено по сільськогосподарських підприємствах довести виробництво зерна до 21000 тонн, картоплі – 2400 тонн, технічних культур – 8400 тонн та овочевої продукції – 35 тонн. Слід відмітити, що з чотирьох основних виробничих показників в галузі рослинництва виконано три. Так виробництво зерна склало 24327 тонни, або 116 відсотків до плану, картоплі – 2133 тонни, що складає – 89 відсотків, технічних культур – 9731 тонну, це становить 116 відсотків до плану, вирощено овочів – 239 тонн, або в 6,8 рази більше прогнозного показника.

По району отримано в середньому по 28,0 центнера зерна з гектара, що на 8 ц/га більше ніж в середньому за останні п’ять років.

Урожайність картоплі склала по сільгосппідприємствах 137 центнерів, технічних культур – 19,3 центнерів з гектара.

Програмою соціально - економічного розвитку району в тваринницькій галузі на 2013 рік передбачалось надоїти по сільгосппідприємствах 5300 тонн молока, виростити 600 тонн м'яса. Фактично в сільськогосподарських підприємствах надоєно молока 4311 тонн, 81%  до завдання та 87% до відповідного періоду минулого року. М’яса вирощено 461 тонна, 77% до програми та 80% до минулого року.

На 1 січня 2014 року в сільськогосподарських підприємствах району утримується 4941 голова великої рогатої худоби, що складає 80% до програми соціально - економічного розвитку та 83% до відповідного періоду минулого року.

Чисельність поголів'я корів в господарствах складає 1700 голів, що становить 91% до програми та 90% до відповідного періоду минулого року. Свиней - 453 голови, 82% до програми соціально –економічного розвитку та 98% до минулого року.

За 2013 рік в сільськогосподарських підприємствах отримано по 90 телят від 100 корів.

Завдання по регіональному замовленню на зерно виконано на 100%. Обсяги реалізації худоби по сільськогосподарських підприємствах виконані на 176 %. Так  при завданні 370 тонн, фактично реалізовано за 12 місяців 2013 року 650 тонн м'яса в живій вазі, в тому числі заготівельним організаціям продано 378 тонн.

Завдання по реалізації молока господарства виконали на 84%. При плані 4000 тонн, фактично продано за 12 місяців 2013 року 3381 тонн.

В минулому році середньооблікова чисельність працюючих в сільськогосподарських підприємствах району становила - 641 чоловік. Середньомісячна оплата праці одного працівника в еквіваленті повної зайнятості склала 1840 грн, а середньомісячна оплата праці одного штатного працівника з початку року становить 1728 грн, що на 27 відсотків більше проти відповідного періоду минулого року.

З власниками земельних часток (паїв) в минулому році було заключено 5431  договорів оренди землі на суму орендної плати 4 млн.240,5 тис.грн,  яка станом на 1 січня 2014 року виплачена в розмірі 100%. 

Середній розмір орендної плати по району становить 3 відсотки від грошової оцінки землі.

Будівництво, житлово-комунальне господарство, транспорт, зв’язок. Заходи з енергозбереження.
За 2013 рік будівельними організаціями району, згідно статистичної звітності, виконано робіт на суму 4428,0тис.грн., що становить 83,7%  до минулого року. Крім того, будівельними організаціями, що не звітують органам статистики, виконано будівельно-монтажних робіт на суму 950,0тис.грн., при цьому загальний спад в будівельній галузі становить 18,0%.

В 2013 році введено в експлуатацію 2059,2м2 індивідуального житла, що  на 234,2м2 більше ніж в 2012 році, ріст становить 112,8%.

З 1 вересня 2013 року введено в експлуатацію дитячий садок  на 16 місць в с.Перелюб. Завершуються роботи по реконструкції дитячого садка в с.Козилівка, робота якого повинна бути розпочата в першій половині 2014 року.
В кінці року було погашено кредиторську заборгованість державного бюджету на загальну суму 1349,3тис.грн. за виконані роботи по об’єктах, які будуть введені в експлуатацію на початку 2014 року. Так будуть запущені в роботу твердопаливні котли в котельні лікарні смт.Холми замість газового опалення, модернізовані твердопаливні котли в котельні соціальної сфери с.Прибинь, які опалюють школу, дитячий садок та будинок культури.  Також буде запущена  в роботу газова котельня для дитячого садка в смт.Холми. Завершуються роботи по ремонту приймального відділення та актового залу центральної районної лікарні, а ремонт поліклінічного відділення планується завершити в 2014 році.
В 2013 році проводились роботи по спорудженню І черги Меморіального комплексу пам’яті жителів населених пунктів України, знищених фашистськими окупантами в м.Корюківка, де було виконано та профінансовано робіт на суму 1284,9тис.грн.

За кошти районного бюджету в 2013 році було проведено ремонт санвузлів в Наумівській ЗОШ І-ІІІст. та виконано заміну покрівлі в Козилівській ЗОШ І-ІІІст. 

Савинківською сільською радою передані кошти на співфінансування за  Програмою ПРООН в сумі 25,0тис.грн. по заміні вікон на енергозберігаючі в Савинківській школі, з яки вже освоєно 11,4тис.грн.

За рахунок коштів сільської ради розпочато роботи по капітальному ремонту водогону в с.Б.Слобода, де було освоєно 13,5тис.грн., а Олександрівською сільською радою профінансовано 11,8тис.грн. по заміні вікон в сільському дитячому садку. Міською радою розпочато роботи по будівництву І черги міського кладовища, де було освоєно 176,7тис.грн. 

Коштами громади та спонсорської допомоги підприємств в с.Олександрівка було побудовано та введено в експлуатацію 3,2км вуличного газопроводу. 

В 2013 році, за рахунок субвенцій державного бюджету, було профінансовано робіт на суму 743,2тис.грн. по ремонту доріг комунальної власності, крім того, станом на 01.01.2014 року, зареєстровано кредиторської заборгованості за виконані роботи на суму 1024,3тис.грн.

Також, за рахунок міського бюджету, проведено поточний ремонт міських доріг на загальну суму 592,6тис.грн.
В цілому за 2013 рік населення району отримало житлово-комунальних послуг (без електроенергії) на суму 10362,8тис.грн., з них оплачено 10566,1тис.грн. Рівень оплати житлово-комунальних послуг населенням з початку року становить 102,0%.
Загальна дебіторська заборгованість за спожиті житлово-комунальні послуги (без електроенергії) в порівнянні з початком року зросла на 211,1тис.грн., або 108,7% і станом на 01.01.2014 року становить 2636,6тис.грн. 

При цьому заборгованість населення скоротилося в порівнянні з початком року на 92,8тис.грн., або 10,5% і на 01.01.2014 року становила 729,0тис.грн. Найбільша заборгованість населення за отримане тепло – 538,6тис.грн., а боргів за природний газ взагалі немає.

Всього за 2013 рік споживачам відпущено 388,9тис.м3 води та пропущено 135,8тис.м3 стоків, реалізовано 22420тис.м3 природного газу, що на 2% менше минулорічного. Також спожито 102,4 тони скрапленого газу, що також на 3% менше минулого року. 

Житлово-комунальні підприємства району не мають заборгованості  за спожиті енергоносії та з виплати заробітної плати.

На кінець року 4186 абонентів мають лічильники холодної води та 714 – лічильники гарячої води, а це відповідно 95,4% та 94,3% від загальної кількості споживачів. Підприємство, яке забезпечує централізоване водопостачання КП «Корюківкаводоканал» повністю обладнане технологічними  приладами обліку води та стоків.
Втрати води в мережах становлять 66,3 тис.м3, це 14,4% від піднятої при затвердженому нормативному показнику 28,4%.

Не зважаючи на проведення роз’яснювальної роботи, в районі ще не створено жодного об’єднання співвласників багатоквартирних будинків. 91 багатоквартирний житловий будинок в м.Корюківка обслуговує ЖЕК.

Фактично завершено переукладання договорів на надання житлово-комунальних послуг між споживачами та їх виконавцями. По ЖЕК переукладено 99,5% договорів, по ВАТ «Облтеплокомуненерго» – 100,0 %, по КП «Корюківкаводоканал» – 98,1%.

Ритуальна служба, створена на базі Корюківської ЖЕК, надає послуги тільки пільговим категоріям, а по інших категоріях не витримує конкуренції з суб’єктами підприємницької діяльності, які не є платниками ПДВ та витісняють ЖЕК з ринку цих послуг. 

За підсумками року енергозберігаючі заходи  були запроваджені на двох підприємствах лісового господарства на загальну суму 28,2тис.грн., що дозволило зекономити 5,7 тон умовного палива на загальну суму 6,4тис.грн. 

З метою раціонального використання природного газу, замість газових котелень, які опалюють дитсадок в с.Наумівка, школу в с.Рибинськ, з початку опалювального сезону працювали котли на твердому паливі – дровах. Також проведена робота по запуску твердопаливних котлів в котельні школи с.Наумівка, що дозволить значно скоротити споживання природного газу та скоротить бюджетні витрати на енергоносії.

Запуск в 2014 році модернізованої котельні в с.Прибинь та твердопаливних котлів в газовій котельні лікарні смт.Холми забезпечить використання місцевого палива - дров та відходів деревини, та зекономить природний газ та бюджетні кошти.

Для забезпечення опалення, в трьох закладах культури встановлено теплогенератори, які опалюються дровами. Ще три установки закупляються та будуть встановлені в 2014 році.

Енергозберігаючим заходом є встановлення сучасних вікон. Такі роботи проводились в дитячому садку с.Олександрівка та Савинківській ЗОШ І-ІІІст. Ці роботи, та роботи по заміні вікон в школах с.Наумівка, с.Перелюб та смт.Холми планується завершити в 2014 році. Крім того, замінено вікна на енергозберігаючі в ході капітального ремонту поліклініки центральної районної лікарні в м.Корюківка.

Освіта
У районі функціонує 32 заклади освіти, в яких працює  494 педпрацівники:

-  9 дошкільних навчальних закладів ( 669 вихованців), 77 педпрацівники;


- 19 загальноосвітніх навчальних закладів ( 2 ЗОШ І ст., 5 ЗОШ І-ІІ ст., 11 ЗОШ І-ІІІ ст., гімназія), де навчається 2710 учнів ,  працює 383  педпрацівники; 3  позашкільні навчальні заклади (1514 вихованців), 34 педпрацівників. 
  - 1 міжшкільний навчально- виробничий комбінат професійної орієнтації учнів (104 учні).
Всього дітей дошкільного віку:від 0 до 6  років – 1569,  від 3 до 6 років – 862.


З 1 вересня розпочато функціонування Перелюбського ДНЗ на 16 місць. 
Охоплення дітей віком від 3 до 6 років суспільним дошкільним вихованням складає 71 %(область -87%), всіма формами дошкільної освіти - 99,3% (обл..-97,5%). 
Кількість дітей на 100 посадкових місць у районі складає 107 осіб (обл.-113).
У зв’язку із недостатньою кількістю ДНЗ у сільській місцевості та з метою забезпечення  доступності до якісної дошкільної освіти здійснюється підвіз 22 дітей до Наумівського, Олександрівського, Сядринського дитячих садків шкільними автобусами.
Функціонує 4 освітні округи, 5 опорних шкіл: Корюківська ЗОШ І-ІІІ ст.№1, Холминська ЗОШ І-ІІІст., Сядринська ЗОШ І-ІІІст., Наумівська ЗОШ І-ІІІст., Перелюбська ЗОШ І-ІІІст.
У закладах освіти району функціонує 295 одиниць комп’ютерної техніки, обладнано 20 комп’ютерних класів у 14 навчальних закладах. Всі загальноосвітні навчальні заклади мають доступ до мережі Інтернет. Кількість учнів на 1 ПК – 10 (обл.- 11,3%)
Для підвозу задіяно 14 транспортних одиниць. Підвозиться – 458  учнів - 100 % від потреби.
Гаряче харчування організовано для  94 % учнів (обл.. -84,3%). Усі діти – сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, учні 1- 4 класів харчуються за кошти районного бюджету, вартість одного дітодня 4,50 (обл.. -5,32 грн).
Проблемним залишається харчування 1585 учнів у 8 школах, розташованих у зоні радіоактивного забруднення. Організатором харчування  даної категорії дітей з 14 січня 2013 року є Товариство з обмеженою відповідальністю «Сінтезпродсервіс» ( м. Донецьк). З 1 квітня 2013 року між ТОВ « Сінтезпродсервіс» та ТОВ « Готельно – ресторанний комплекс «Ріко» ( м. Чернігів) укладено договір про надання послуг з організації приготування та подачі щоденного гарячого харчування. Проте, умови договору не виконуються. Порушуються графіки завозу продуктів харчування  до шкільних їдалень загальноосвітніх навчальних закладів. Продукти харчування завозяться  не у відповідності до замовлень кухарів. Щоденні меню – розклади складаються без ціни страви, що унеможливлює прослідкувати дійсну вартість одного дітодня за віковими категоріями. 
У школах району працює 26 класів з поглибленим вивченням предметів, в яких навчається 422 учні – 16% (обл..-16%); профільним навчанням охоплено 400 учнів старшої школи (26 класів) – 98,7 % (обл..-88,9%) .
За підсумками участі в обласному етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін у 2012-2013 навчальному році  команда району отримала 22 дипломи (у 2011-2012 н.р. - 20 дипломів) і посіла 10 загальнокомандне місце.
З метою стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих дітей району 31 учню вручена стипендія районної ради та райдержадміністрації.
З метою заохочення педагогічних працівників до творчої, результативної праці та підвищення престижності вчительської професії з 2014 року засновано щорічну Премію районної ради та райдержадміністрації  працівникам загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів імені Віталія Верещаки.
Всі навчальні заклади вчасно підготовлені до нового 2013-2014 н.р., роботи в осінньо-зимовий період. Проведено капітальні ремонти:
· облаштування  внутрішніх туалетів у Наумівській ЗОШ І-ІІІ ст.;

·  покрівлі Козилівської ЗОШ І-ІІІ ст.

У 11 ЗОШ функціонують каналізовані внутрішні туалети (було у 9, облаштовано ще у 2 -Прибинська, міська №3), у 8 школах встановлені біотуалети. 
У гуртках Корюківського  центру дитячої та юнацької творчості, Холминського будинку творчості дітей та юнацтва та групах Корюківської дитячо-юнацької спортивної школи  свої навички та вміння розвивають 1514 учнів - 57,1% (обл.-48,6%). 
Крім того, учні задіяні у роботі гуртків та секцій закладів культури та спорту. Загалом позашкільною освітою охоплено 66,5% (обл..68,5%).
Перспективи розвитку на 2014 рік 
- збільшити охоплення дітей віком від 3 до 6(7) років суспільним дошкільним вихованням до 75% шляхом відкриття Козилівського ДНЗ;

- забезпечення стовідсоткового охоплення дітей п’ятирічного віку дошкільною освітою;

- осучаснення та модернізація навчально-матеріальної бази опорних навчальних закладів;
-  модернізація спортивних майданчиків;
- забезпечення організованого підвозу учнів та педагогічних  працівників сільської місцевості до місць навчання (роботи);

- охоплення гарячим харчуванням не менше 94 % учнів загальноосвітніх навчальних закладів;

- збільшення охоплення  дітей шкільного віку позашкільною освітою до  75  % .
- облаштування  каналізованих внутрішніх туалетів ще у 3 школах замість біотуалетів.
Культура

Станом на 01.01.2014 року в Корюківському районі працює: 24 клубні установи, 24 бібліотечні заклади, 1 музей та його відділ - Холминський краєзнавчий музей, школа мистецтв ім.О.С.Корнієвського та 2  філіали школи мистецтв в смт.Холми, с.Наумівка, клас баяна в с.Сядрине, 1 кіноустановка районного будинку культури. 

Один із головних пріоритетів  роботи галузі культури в 2013 році - забезпечення виконання Указу Президента України «Про заходи у зв’язку з 70-ми роковинами Корюківської трагедії»: проведення комплексу дослідницьких робіт з вивчення трагічних подій періоду фашистської окупації 1941-1944 рр., видання відповідної науково-документальної літератури та увічнення пам’яті Корюківської трагедії.
В ході пошукових робіт за 2013 рік виявлено 10 поховань жертв Корюківської трагедії та 2 поховання невідомих солдат, встановлена приблизна кількість будинків періоду 1943 року – загалом 43 та 299 прізвищ жертв трагедії як нововиявлені. Зібрано 59 свідчень про події 1-2,9 березня 1943 року, з історії Корюківщини. 
В рамках охорони культурної спадщини протягом 2013 року було відкрито меморіальну дошку на честь вшанування пам’яті О.В. Бондаревського, священника, настоятеля Свято-Вознесенської церкви з 1941 по 02.03.1943 років, який загинув разом з прихожанами від рук німецько-фашистських окупантів у період Корюківської трагедії 1-2, 9 березня 1943 року». Загалом на об’єктах культурної спадщини проведено ремонтні роботи за громадські кошти в сумі 24,0 тис. грн.

В 2013 році профінансовано роботи в сумі 2,6 тис.грн. по заміні 2-х вікон на енергозберігаючі Корюківського історичного музею, поточний ремонт ганку приміщення Корюківської школи мистецтв на загальну суму 11,6 тис.грн., капітальний ремонт стелі  глядацького залу Холминського міського будинку культури на суму 63,0 тис.грн.. 

Проведено поточні ремонти сільських закладів культури на загальну суму 57,7 тис. грн. за рахунок власних коштів та спонсорської допомоги.
Всього надходження до спецфонду становлять 222,9 тис. грн. – 149,6% до плану. Закладами культури району  отримано спонсорської допомоги  на суму 52,8 тис.грн. 
За звітний період з різних джерелах фінансування на поліпшення матеріально-технічної бази закладів культури району профінансовано кошти в сумі 54,1 тис.грн. (придбання звукопідсилюючої апаратури, театральних костюмів та інш.).

З 48 закладів культури в сільській місцевості повністю опалюється 37, частково (окремі кімнати повітрянагрівачами ВН-10, грубками) – 9. Не опалюються зовсім 2 заклади (Наумівський Будинок народної творчості і дозвілля, Наумівська бібліотека-філія). 

Станом на 01.01.2014 року відновлено опалення в Олександрівському (49,0 тис.грн.) та Сахутівському (38,8 тис.грн.) сільських клубних закладів шляхом встановлення теплогенератора, в Савинківському будинку культури в актовому залі та кабінеті директора встановлені повітрянагрівачі, в Савинківській бібліотеці-філії відновлено пічне опалення. 
Сесіями Наумівської та Охрамієвицької сільських рад затверджено рішення щодо виділення коштів із бюджету розвитку на придбання теплогенераторів: для Наумівського будинку народних традицій і дозвілля на суму 58,4 тис. грн, для Охрамієвицького сільського будинку культури – 89,0 тис. гривень. Забарівською сільською радою отримано проектно-кошторисну документацію на відновлення опалення сільського будинку культури. 

Поруч з тим існує ряд проблем, на вирішення яких потрібно значне фінансування. 

В зв’язку з відсутністю коштів проблемою залишається відновлення опалення в Шишківському сільському клубі, поповнення бібліотечних фондів централізованої бібліотечної системи, придбання звукопідсилюючої апаратури та театральних костюмів для сільських закладів культури.

Охорона здоров’я

Станом на 01.01.2014 у районі медичну допомогу населенню Корюківського району надають центральна районна лікарня на 206 ліжок, п’ять сільських лікарських амбулаторій (Козилівська, Наумівська, Олександрівська, Перелюбська, Сядринська), Холминська районна лікарня на 15 ліжок, 2 фельдшерсько-акушерські пункти та 22 фельдшерські пункти. Три сільські лікарські амбулаторії (Наумівська, Перелюбська та Сядринська) працюють на засадах  загальної практики сімейної медицини. Також працюють дві дільниці загальної практики – сімейної медицини в Корюківський поліклініці та одна  дільниця загальної практики – сімейної медицини в Холминській РЛ. 

Забезпеченість медичними кадрами по району складає: лікарями – 24,3 на 10 тис. населення, середніми медичними працівниками – 79,3 на 10 тис. населення (середньорайонні показники за 9 місяців 2013 рік відповідно – 20,6 та 79,1). Не укомплектованими залишаються лікарські посади лікарів ЦРЛ (анестезіологів, педіатрів, рентгенологів, ендоскопіста, окуліста, гінекологів). 

На даний час в лікувально-профілактичних закладах району проходить інтернатуру 11 лікарів за фахом: лікар ЗПСМ, 2 стоматолога, хірурга, акушер-гінеколога, лікар-інфекціоніст, анестезіолог, 2 радіолога та 2 педіатра.
Забезпечується реалізація державної політики у сфері боротьби з туберкульозом, наркоманією, ВІЛ/СНІДом. Надається інформація та комплекс послуг населенню для зменшення ризику інфікування ВІЛ, лікування членів сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах. 
Всі вагітні обстежуються на ВІЛ/СНІД, лікарями ЦРЛ проводяться заходи щодо профілактики та роз’яснювальної роботи з питань попередження  захворювання на ВІЛ/СНІД. 
На основі проведеного аналізу оснащеності медичним обладнанням та  кадрового забезпечення підготовлені та направлені пропозиції по створенню госпітального округа до обласного управління охорони здоров’я.  За 2013 рік залучено позабюджетних коштів на суму 2195,7 тис.грн., придбано 44 одиниці медичної діагностичної та лікувальної апаратури. 
Центральна районна лікарня отримала швидку допомогу на базі автомобіля «Рено» для транспортування важкохворих до обласних та республіканських медзакладів. 
Станом на 1.01.2014 р. в ЦРЛ працюють три лікарі (терапевт, невропатолог, педіатр) які навчались за рахунок коштів районного бюджету, на даний час навчаються 5 чол. в вищих медичних навчальних закладах. На даний час в лікувально-профілактичних закладах району проходить інтернатуру 11 лікарів за фахом: лікар ЗПСМ, 2 стоматологи, хірурга, акушер-гінеколога, лікар-інфекціоніст, анестезіолог, 2 радіологи та 2 педіатри. Для двох лікарів придбано житло за рахунок благодійної допомоги. 
З різних джерел фінансування для медзакладів району отримано медичного обладнання в кількості 42 одиниці на суму 1 млн. 29 тис.грн., це в основному діагностичне, лікувальне та реанімаційне обладнання. Призупинений ремонт поліклінічного відділення Корюківської центральної районної лікарні, приймального відділення, актового залу Корюківської центральної районної лікарні за браком фінансування.
Головними пріоритетами у системі медичної допомоги населенню Корюківського району на 2013 рік є реорганізація мережі мед закладів Корюківського району та максимально зберегти обсяги та якість надання медичних послуг населенню Корюківського району.
Соціальний захист

В 2013 році до управління соціального захисту населення Корюківської райдержадміністрації надійшло коштів для фінансування пільг, субсидій, допомог, компенсаційних виплат в сумі 43635,6 тис.грн. (що на 9,5 % більше ніж у відповідному періоді попереднього року), з них:

за рахунок субвенцій на пільги та субсидії – 6781,1 тис.грн.

за рахунок субвенцій на фінансування допомог – 31576,7 тис.грн.

компенсаційних виплат потерпілим від ЧАЕС –  5277,8 тис.грн.

Протягом року державні соціальні допомоги отримували 2930 осіб. Станом на 01.01.2014 року заборгованість по виплатам державних соціальних допомог відсутня.

Станом на 01.01.2014 року заборгованість по оплаті за надані пільги та субсидії перед організаціями-надавачами становить 1125,4 тис.грн.
В 2013 році за субсидією на житлово-комунальні послуги звернулось 3012 сімей, призначено субсидію 2782 сім’ям, за субсидією на скраплений газ та тверде паливо звернулась 1089 сімей, призначено 916 сім’ї, призначено компенсацію на придбання твердого палива 2229 домогосподарствам та скрапленого газу 607 домогосподарствам.

Станом на 01.01.2014 року, до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги занесено 15139 справ пільговиків.
В 2013 році оздоровлено у складі груп 105 дітей, потерпілих 1 категорії – 28 осіб, ліквідаторів 2 категорії – 2 особи. По путівці матері та дитини оздоровлено 76 осіб.
Також було видано санаторно-курортні путівки 8 інвалідам загального захворювання та інвалідам з дитинства та 5 ветеранам війни. 4 інвалідам війни та 2 інвалідам загального захворювання виплачена грошова компенсація за невикористану санаторно – курортну путівку.

До Чернігівського реабілітаційного центру направлено 16 дітей-інвалідів.

Проведено 29 обстежень підприємств району по питаннях додержання трудового законодавства. Виявлено 91 порушення, стосовно яких надані рекомендації по їх усуненню.

Станом на 01.01.2014 року в районі зареєстровано 148 колективних договорів та угод. З початку 2013 року перереєстровано 91 колективний договір, змін і доповнень до них, з них 4 колективні договори зареєстровані вперше Надано 14 листів з рекомендаціями, щодо виправлення виявлених невідповідностей.

Щомісячно проводиться моніторинг виплати заробітної плати 34 економічно-активних підприємств району та 13 бюджетних організацій. Заборгованість по виплаті заробітної плати станом на 01.01.2014р. відсутня.

З початку року спеціалістом по контролю за призначенням і виплатою пенсій перевірено 1402 пенсійні справи та 373 допомоги на поховання. Під час перевірок виявлено 1 порушення. 


Державними соціальними інспекторами було перевірено 4236 справ отримувачів допомог, здійснено 2088 обстежень матеріально-побутових умов проживання та 171 обстеження сімей з дітьми з метою контролю цільового використання виплаченої допомоги при народженні дитини. Було виявлено 31 порушення на суму 7730,05 грн.
Молодь і спорт

Станом на 01 січня 2014 року на обліку у відділі перебуває 328 багатодітних сімей, в яких виховується 1157 дітей. З початку року проведено 4 Дні  дитини в усіх територіальних громадах. 

Протягом звітного періоду відділом видано посвідчення батьків багатодітної сім’ї 59 дорослим та 120 дітям. Користуються пільгами на плату за користування житлом 8 сімей, на комунальні послуги 546 сімей, на відшкодування вартості палива 186 сім’ї, на користування телефоном 72 сімей.

 Станом на 01 січня 2014 року присвоєно почесне звання  матері-героїні 16 жінкам, 13 з них вручені посвідчення та нагрудні знаки. 

За звітний період зареєстровано 123 звернення з приводу вчинення насильства в сім’ї з них до 2 над дітми. 
Протягом року проведено ряд благодійних акцій з метою підтримки багатодітних сімей. Проведена благодійна акція  «Зі святом Великодня» під час якої багатодітні сім’ї за сприяння депутатів районної ради отримали Великодні подарунки.   150 дітей отримали канцелярські набори в рамках акції «Готуємо дітей до школи» напередодні свята Першого дзвоника.  До Дня Святого Миколая 16 дітей з багатодітних сімей отримали солодкі подарунки від Департаменту сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації.
Протягом літньої оздоровчої кампанії 2013 року забезпечено оздоровчими та відпочинковими послугами 1849 дітей, що становить 64,3 % від загальної кількості дітей та на 4% більше, ніж у минулому році. 

Всього на оздоровчу кампанію в районі витрачено 1378,9 тис. грн. Місцевими бюджетами фактично використано на оздоровлення 193,0 тис.грн та 183,5 тис. грн. – на відпочинок. Залучені кошти без коштів фонду соцстраху на оздоровлення 474,0 тис. грн. та 528,4 тис. грн. за кошти Фонду соцстраху.

Забезпечено оздоровчими послугами всіх 74 дітей-сиріт та дітей, які позбавлені батьківського піклування. Кількість дітей інвалідів – 58. Забезпечено оздоровленням та відпочинком 34 (58,6%) (з них оздоровлено 19, забезпечено відпочинком 16).
Кількість дітей з багатодітних дітей – 531, забезпечено оздоровленням та відпочинком 409 дітей (77%) (111 дитини оздоровлено, 298 – забезпечено відпочинком).

Кількість дітей з малозабезпечених сімей – 90 дітей. Забезпечено оздоровленням і відпочинком 82 дитини (91,1%) (13 – оздоровлено, 69 – забезпечено відпочинком). 

1649 дітей, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. Забезпечено оздоровленням та відпочинком 843 дітей (51,5%). З них оздоровлено 603 дітей, забезпечено відпочинком – 240.

Всього на території Корюківського району функціонувало 16 закладів. З них 1 заміський (180 дітей) та 15 з денним перебуванням (830 дітей).
На території Корюківського району функціонуав заміський табір санаторного типу «Зелений гай», в якому оздоровлено 180 дітей (2 заїзди по 90 дітей). 
Здійснюються заходи щодо розвитку молодіжного та дитячого громадського руху. Проведено районний конкурс команд КВК «Корюківська гуморина – 2013», у якому взяло участь 19 команд району. Забезпечена участь молодіжної делегації району у міжнародному фестивалі «Дружба - 2013», у складі 60 чоловік, та в ІІІ обласному молодіжному форумі, у кількості 4 чоловік. Залучена молодь до святкових заходів з нагоди 22-ої річниці незалежності України – проведено Парад дитячих візочків та Центром соціальних служб для сім’ї дітей та молоді – дитяча ігротека. У рамках святкування Дня міста та Дня фізичної культури та спорту на центральній площі відбулися показові виступи вихованців ДЮСШ.
Протягом 2013 року здійснювалася фізкультурно-оздоровча та спортивно-масова робота з населенням. Надається підтримка діяльності Корюківської районної організації ВФСТ «Колос». Відбулась Першісь району з футболу, в якій взяло участь 8 команд.
Проведена літня Спартакіада працівників державних установ та органів місцевого самоврядування (80 учасників). Забезпечена участь команди району у обласній Спартакіаді (20 учасників). Також проведені Спартакіада територіальних громад за участі 440 чоловік та Спартакіада працівників бюджетних установ (60 чоловік). 


Протягом звітного періоду в рамках розвитку олімпійського руху в районі було проведено спортивно-масові заходи «Олімпійський день» у позаміському таборі «Зелений Гай», в яких взяло участь 90 чоловік, з метою популяризації здорового способу життя серед учнівської молоді.
Суспільно-політична ситуація 

Суспільно-політична ситуація протягом 2013 року в Корюківському районі була порівняно стабільною і прогнозованою. 

Станом на 01.01.2014 в районі зареєстровані 63 політичні партії та 279 первинних осередків політичних партій. Слід відмітити, що переважна більшість районних організацій політичних партій існують тільки теоретично, не займаються практичною діяльністю. Серед дієвих — районні організації Партії промисловців і підприємців України, Партії регіонів, Комуністичної партії України, ВО «Батьківщина», Соціалістичної партії України, політичної партії «УДАР» Віталія Кличка».
З метою запобігання виникнення конфліктів, під час проведення масових районних заходів організовувалось чергування представниками Корюківського РВ УМВС України в Чернігівській області. Налагоджена співпраця щодо поінформованості районного відділу УМВС стосовно запланованих заходів. 

Взаємовідносини між осередками політичних партій толерантні. Протягом 2013 року в районі акцій протесту не було.

Станом на 01.01.2013 в районі функціонує 32 районні громадські організації, 123 профспілкові, 4 міські громадські організації, 14 громадських організацій, легалізованих виконавчими комітетами місцевих рад Корюківського району і 3 благодійні фонди. Останні є дуже активними організаціями, оскільки надають посильну матеріальну та гуманітарну допомогу.

Найбільш чисельними та активними залишаються: Корюківська міська молодіжна громадська організація «Альтернатива» (кер. — Онищук Володимир Леонідович), Корюківська районна організація ветеранів України (кер. — Шелудько Наталія Григорівна), Корюківська районна спілка ветеранів Афганістану (воїнів-інтернаціоналістів) (кер. — Бабич Сергій Володимирович), Корюківська районна організація «Спілка Чорнобиль» (кер. — Скотар Микола Миколайович), Корюківська районна організація Українського національного фонду допомоги інвалідам Чорнобиля (кер. — Пиркал Олександр Миколайович), Корюківська районна організація Всеукраїнського фізкультурно-спортивного товариства «Колос» агропромислового комплексу України (кер. — Стельмах Олександр Євгенович). 

Усі зазначені керівники ГО є членами Громадської ради при райдержадміністрації і, у співпраці з місцевою владою, приймали активну участь у проведенні протягом року районних заходів.

Станом на 01.01.2014 в Корюківському районі діють 36 релігійних громад різних конфесій та напрямків. Релігійна ситуація в районі оцінюється як стабільна. 

Релігійні організації району функціонують у звичному режимі роботи, відкритих проявів ворожості у міжконфесійних взаємовідносинах не спостерігається. З нагоди відзначення в районі річниць, пов’язаних зі сторінками Великої Вітчизняної війни, у релігійних громадах УПЦ Київського та Московського патріархату району проводяться поминальні богослужіння за загиблими в роки війни.

Порушень Закону України «Про свободу совісті та релігійні організації» в районі протягом року не зареєстровано. Усі релігійні громади діють відповідно до статутних вимог.

Інформаційний простір району представлений одним друкованим періодичними виданням — комунальною газетою «Маяк» (виходить щосуботи, тираж — 5 800 екз.). Свої веб ресурси мають районна державна адміністрація, районнеа рада, міська рада, газета «Маяк».
Найбільш популярним приватним інформаційним Інтернет-ресурсом (за кількістю відвідувачів) є громадський інформаційний сайт «Корюківка наше місто». Діє також сайт «Альянс 3000». У соціальних мережах створені сторінки даних сайтів, а також сторінки КММГО «Альтернатива».

Протягом минулого року в районі проводились заходи на виконання завдань і доручень Президента України. До проведення заходів залучались члени громадських організацій району, учнівська молодь, громадськість міста.
Забезпечення законності  та правопорядку

Райдержадміністрацією спільно з правоохоронними органами вживались заходи, направлені на стабілізацію криміногенної обстановки, забезпечення законності та правопорядку.
За 2013 рік на території Корюківського району зареєстровано 439 кримінальних правопорушень, (2012 - 158). З них закрито з реабілітуючих підстав – 263, направлено до суду 140 ( 2012- 150). 

Із загальної кількості зареєстрованих злочинів –29 тяжких та особливо тяжких злочинів (2012 – 62).
Всього за звітний період 2013 року зареєстровано 62 крадіжки (в 2012 році –85), грабежів 8 (2012- 3), шахрайств 10 (2012-4), хуліганств 5, легкі тілесні ушкодження 114, тяжкі тілесні ушкодження 2 (2012-1).
За 2013 рік  не допущено скоєння, розбоїв , зґвалтувань та замахів. 

Підрозділом по протидії незаконному обігу наркотиків, за 2013 рік викрито 12 (2012-14) фактів злочинної діяльності даної категорії. Зареєстровано 2 кримінальні правопорушення за збут наркотиків, 3 кримінальні правопорушення за зберігання наркотиків, 2 кримінальні правопорушення за надання приміщення для вживання наркотиків, 5 за незаконні посіви.
Одним із чинників зростання ступеня тяжкості і небезпеки посягань насильницького характеру є вчинення злочинів із застосуванням зброї. Корюківським РВ УМВС в даному напрямку проведена певна робота, наслідком якої стало вилучення  із незаконного обігу саморобної вогнепальної зброї, за даним фактом порушено 9 кримінальних правопорушень за ст.263 КК України (2012-8). 
Попередження та ліквідація НС

З початку року на території Корюківського району виникло 46 пожеж, проти 35 пожеж за аналогічний період 2012 року. Внаслідок пожеж загинуло 5 осіб, проти 2 осіб в 2012 році. Всі 5 чоловік загинуло по причині несправності систем опалення. Від загальної кількості пожеж 80% трапилися в житловому секторі.
На водних об’єктах району загинуло 3 особи, проти 6 осіб в 2012 році. Нещасних випадків невиробничого характеру зареєстровано - 2102, проти - 2058 в 2012 році, в тому числі зі смертельними наслідками 45, що більше на 6 випадків ніж у 2012 році.

28 квітня 2013 році внаслідок сильного шквального вітру на території району виникла надзвичайна подія, сталося масове пошкодження будівельних конструкцій будівель житлового сектору, окремих підприємств, організацій та установ. Всього було пошкоджено покрівлі 57 житлових будинків 44 господарчі будівлі та 7 будівель об’єктів соціальної сфери.

Гласність , відкритість у діяльності органів виконавчої влади

Районна державна адміністрація ставить пріоритетом в своїй діяльності відкритість і прозорість, особливо в прийнятті рішень. Щоквартальні підведенння підсумків роботи, які проходять на спільних засіданнях Колегії райдержадміністрації та Президії районної ради, допомагають глибоко і всебічно аналізувати ситуацію та вживати узгоджених заходів щодо покращення економічної та суспільної ситуації.

У районі функціонує районна газета «Маяк», співзасновниками якої, окрім тудового колективу, є районна державна адміністрація і районна рада.

Як і раніше, районна газета «Маяк» залишається найпопулярнішим друкованим засобом масової інформації в районі. Традиційно редактор, журналісти районної газети «Маяк» та директор районного радіомовлення запрошуються на всі заходи райдержадміністрації та районної ради (колегії райдержадміністрації, наради, сесії районної ради, круглі столи тощо).

Традиційним в роботі райдержадміністрації стало проведення засідань за «круглим столом».
У постійному режимі працюють громадські приймальні при районному управління юстиції, міській раді, управлінні соціального захисту населення райдержадміністрації, центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. 
Інформування про діяльність органів виконавчої влади здійснюється також шляхом розміщення і періодичного оновлення інформації на офіційному веб-сайті райдержадміністрації. Систематично поповнюється інформація у розділах «Новини», «Анонси подій», своєчасно розміщуються плани роботи райдержадміністрації на тиждень, місяць, квартал. 
Проведення «прямих» телефонних ліній сприяє налагодженню взаємної довіри і співпраці між виконавчою владою і громадськістю.
Добре зарекомендували себе регулярні виступи на сторінках місцевої преси  районних керівників, виїзні дні-приймальні райдержадміністрації у населених пунктах. Мета одна – спілкування з людьми. Все це дієві форми конструктивної взаємодії влади і громадськості.
Основні показники розвитку Корюківського району
 за 2013 рік

(додаток до звіту) 

	Найменування показника
	Одиниця
виміру
	Попередній рік
	Звітний рік
	Звітний рік у відсотках до попереднього року

	Промисловість

	Обсяг виробленої промислової продукції ( в порівняних цінах)
	млн. грн.
	1166,8
	1272
	109,0

	Виробництво товарів народного споживання
	-„-
	1129,8
	1249,6
	110,6

	у тому числі:
	
	
	
	

	продовольчі товари
	-„-
	10,5
	10,0
	95,2

	непродовольчі товари
	
	1119,3
	1239,6
	110,7

	Сільське господарство



	Валова продукція у цінах 2010 року по :
	млн.грн.
	
	
	

	сільськогосподарських підприємств
	-„-
	78
	74,7
	95,8

	Будівництво та інвестиції 

	Капітальні вкладення, всього
	млн.грн.
	134,6
	121,1
	\84,1

	Капітальні вкладення на душу населення
	тис.грн
	4,7
	4,3
	91,4

	Прямі іноземні інвестиції, всього
	млн.
дол.
США
	3,6
	3,6
	100

	у тому числі на душу
населення
	дол. США
	0,13
	0,13
	100

	Споживчий ринок

	Роздрібний товарообіг
(включаючи громадське харчування) офіційно зареєстрованих підприємств усіх форм власності та господарювання ( в порівняних цінах)
	млн.грн.
	244,9
	299,4
	121,0

	Обсяг вироблених послуг 
	-„-
	19,9
	21,5
	105,8

	Обсяг реалізації побутових послуг
	млн.грн.
	244,9
	299,4
	121,0

	Бюджет та фінанси

	
	млн.грн.
	2012 рік
	2013 рік
	2012 рік у % до 2011 року

	Доходи місцевих бюджетів, всього
	-„-
	28,0
	28,3
	101,1

	Видатки місцевих бюджетів, усього
	-„-
	108,7
	110,8
	101,9

	Виконання місцевих бюджетів:
	відсотків
	
	
	

	доходної частини
	-„-
	102,9
	81,7
	Х

	видаткової частини
	-„-
	97,4
	94,8
	Х

	Недоїмка до місцевого бюджету
	тис.грн.
	360,2
	
	

	Дотації району, місту з держбюджету
	-„-
	46306,8
	40927,0
	88,4

	Дотації району, місту з обласного бюджету
	
	0
	0
	0

	Інші трансферти району, місту з держбюджету
	-„-
	34897,5
	38052,9
	109,0

	Обсяг надходжень податків і зборів до Державного бюджету, що мобілізується на території району, міста
	-„-
	35084,4
	56373,9
	160,7

	Недоїмка до держбюджету
	-„-
	276,9
	95,3
	34,4

	Неплатежі

	Заборгованість з виплати заробітної плати (станом на 1 січня 2013 року)
	тис.грн
	0,0
	0,0
	0

	у тому числі за рахунок коштів місцевого бюджету
	-„-
	0,0
	0,0
	0

	Заборгованість з виплати соціальної допомоги
	-„-
	0,0
	0,0
	0

	Рівень життя

	Грошові доходи населення*
	млн.грн.
	-
	-
	-

	Грошові доходи в розрахунку на душу населення *
	грн.
	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата штатного працівника (за даними головного управ- ління статистики області)
	грн
	2414
	2549
	

	· -  на рівні району не обліковується
Зайнятість населення

	Рівень зареєстрованого безробіття на кінець року
	відсотків
	3,15
	2,68
	-0,47

	Кількість зареєстрованих незайнятих осіб на одну вакансію
	осіб
	33
	12
	36,4

	Середня тривалість безробіття
	місяців
	190
	172
	90,5

	Кількість створених робочих місць
	одиниць
	481
	469
	97,5


Підприємницька діяльність

	Кількість діючих малих підприємств
	одиниць
	110
	107
	

	Чисельність працюючих у сфері малого бізнесу
	осіб
	4,1
	4,1
	100


Введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери

	Газові мережі
	км
	0
	3,294
	

	Водопроводи 
	км
	0
	2,627
	

	Житлове будівництво
	кв.м
	0,456
	0
	

	Дошкільні заклади
	шт./місць
	1825
	2059,2
	112,8

	Теплопостачання
	Гкал/год
	0
	0
	

	
	
	0
	1/16
	


Зовнішньоекономічна діяльність

	Зовнішньоторговельний оборот товарів і послуг,
всього
	млн.
дол.
США
	
	
	
	
	
	

	Експорт
	-„-
	926,3
	1053,8
	87,9
	
	
	


Стан розрахунків за енергоносії

	Заборгованість населення за природний газ
	тис.грн.
	49,0
	0
	

	Заборгованість населення за електроенергію
	-„-
	143,5
	154,0
	107,3

	Заборгованість населення за теплоенергію
	-„-
	529,3
	538,6
	101,8


